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ส่วนท่ี 1 
 

บทน า 
หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มี
ส่วนท าให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อ
ไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะ
พบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร  ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ต าแหน่ง จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการปูองกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการปูองกันการทุจริตแล้วก็ท าให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมศักยภาพ  (SWOT)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างของ อบต.บ้านหาดชัดเจน 
ครอบคลุมอ านาจหน้าที่ ตามภารกิจ  และ 
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้ตามภารกิจที่
ได้รับเพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากร อบต.ยังขาด ทักษะ ความรู้ ความเข้าใจ
ระเบียบในการบริหารงาน 

W2 ประชาชนมีปัญหาด้านสุขภาพ 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบูรณาการจัดท า
แผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วน
ราชการอื่น 

S3 มีค าสั่ งแบ่ ง งานหรื อการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับการ
ประกอบอาชีพหรือค่าใช้จ่ายในการด ารงชีวิต
ประจ าวันในอัตราสูง S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้

กรอบของกฎหมาย 
W4 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเอง

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในต าบล W5 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร

ในฤดูแล้ง 
S6 สภา อบต.สามารถออกข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้

กรอบกฎหมาย 
W6 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และ

ความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ

และก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารและฝุายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้ง
ของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหาความ
เดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง 

W7 งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 

W8 

 

เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางศาสนา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท า
ให้คล่องตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและอนุรักษ์ 
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S10 มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่าง
เพียงพอและทันสมัย 

W10 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท าการเกษตร 
ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่
เพียงพอ 

S11 มีพื้นท่ีขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร 
และดูแลอย่างท่ัวถึง 

  

S12 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาความต้องการได้
อย่างรวดเร็ว 

  

S13 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

  

S14 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

S15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม   

S16 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพิ่มมากขึ้น
ตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 

T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตาม พรบ.แผนกระจายอ านาจฯ 
บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 แนวโน้มของรายได้ที่ ได้ รับจัดสรรมากขึ้น 
ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ  

T2 การให้ความอิสระ อบต.จากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ 
ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ ควบคุมดูแลจาก ส่วน
ภูมิภาค ท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

O3 สามารถจัดเก็บรายได้เองของ อบต. T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจท่ีถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 กฎห มา ยก ระ จ า ยอ า น า จฯ  เ อื้ อ ต่ อ ก า ร
บริหารงานของ อบต. 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

O5 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความ
สะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากขึ้น T5 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่

เพิ่มขึ้นแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 
O6 มีความเข้มแข็งทางการเมืองในระดับท้องถิ่นท า

ให้การบริหารจัดการมีความต่อเนื่อง 
T6 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

O7 มีวัด สามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้
เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

T7 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาพ้ืนท่ี และไม่ให้ความส าคัญกับการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

O8 มีสถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้นอก
ระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัด
การศึกษาอย่างท่ัวถึง 

T8 ภัยธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้ง
ขาดน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

O9 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทัง้
พื้นที่อย่างเพียงพอ รวมถึงการให้บริการฟรีใน
เรื่องรับส่งผู้ปุวยฉุกเฉิน หรือตามแพทย์นัด 

T9 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณของ อบต.  
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โอกาส (Opportunity) ภัยคุกคาม (Threat) 

O10 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพ
ติ ด ต า ม น โ ย บ า ย รั ฐ บ า ล  จั ง ห วั ด 
แ ล ะ อ า เ ภ อส อด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ของ อบต. 

  

  

O11 น า ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร จั ด ท า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนด้าน             
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

  

O12 มีความสามัคคีของคนในสังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกันใช้สันติวิธีเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

  

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

– การเปลี่ยนแปลงในกฎหมาย 

– การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 

– กระแสโลกาภิวัฒน์ 

– เสถียรภาพทางการเมือง 

– กระแสสังคม สิ่งแวดล้อม 

– การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ตลอดจน
ประชาชน มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่
มิชอบทุกฝุาย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1.  คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ  
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีจิตส าส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์

สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2.  ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ต าบลบ้านหาด 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการ

ปูองกันการทุจริต 



 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่2 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุรติ พ.ศ. 2565 

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านหาด 
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มิติที่ 1 “สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ” 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝุาย
สภาท้องถิ่น และฝุายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

1.1.1 การสร้างจติส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝุายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝุายสภา
ท้องถิ่นและฝุายประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.สร้างจิตส านึกด้านคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมมา           
ภิบาล ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และเจา้หน้าที 

- - - -  

2.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ความโปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต์ ,FB  

- - - -  

3 .  อ บ ร ม ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ เจ้าหน้าที่ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

4. การประชุมของพนักงานส่วนต าบล
เพื่อถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานท่ีดี 

1,000 1,000 1,000 1,000  

5. จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- - - -  

6. โครงการอบรมต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

7.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - -  
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

1.ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณ และมีการ
ประกาศใช้ 

- - - -  

2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- - - -  

1.1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักที่จะไม่กระท า
การอันเป็นการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

1. ให้ความรู้แก่พนักงานเพื่อปรับปรุง
ขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

1,000 1,000 1,000 1,000  

2. การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจหลักเพื่อบริการประชาชน 

- - - -  

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

1.2.1 การสร้างจติส านึก
และความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1.รณรงค์เสรมิสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

1,000 1,000 1,000 1,000  

2.โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
ตามแนวทางการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในแต่ละส่วนราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3.โครงการครอบครั วอบอุ่นเพื่ อ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.2.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนส์าธารณะ 

1. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษีฯลฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000  



 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

1.2.3  สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการปกปูองสถาบัน
พระมหากษตัริย ์และการด าเนินการ
ตามโครงการพระราชด าริ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.รณรงค์ ขับเคลื่อน การด าเนินงาน
ใ ช้ ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

1,000 1,000 1,000 1,000  

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหต ุปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

1.โครงการอบรมเด็ก และเยาวชน             
โตไปไมโ่กง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.โครงการประกวดวาดภาพกล่าว
สุนทรพจน์ อนาคตเด็กไทยหัวใจ
สุจรติ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.2 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 

1.สร้างจิตส านึกและความตระหนกั 
ในการต่อต้านการทุจริต 

1,000 1,000 1,000 1,000  

2 . โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด ว า ด ภ า พ                 
กล่าวสุนทรพจน์ อนาคตเด็กไทยหัวใจ
สุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000  

3โครงการพาน้องท่องธรรมะ 10,000 10,000 10,000 10,000  

4.โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม
ให้เด็กและเยาวชน (ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

10,000 10,000 10,000 10,000  

1.3.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักให้มีจติ
สาธารณะ 

1.กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักให้มีจติ
สาธารณะ 

- - - -  

 
รวม..................โครงการ 
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มิติที่ 2 “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

2.1.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

1.มีการประกาศเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตยต์่อ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

- - - -  

2.ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่ อสัตย์ต่ อ
สาธารณชน 

- - - -  

3. มีการประกาศคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับสมาชิกสภา และ ผู้บริหาร 

- - - -  

4. มีการแต่งตั้งประชาชนเข้าร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ อบต. 

- - - -  

4.มี ช่องทางการร้องเรียนส าหรับ          
ผู้ไม่ได้รับความเป็นธรรมเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล  

- - - -  

2.2.2 สร้างความโปร่งใน
การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ 
การใช้ประโยชน์ในทรัพยส์ิน
ของทางราชการ โดยยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบยีบ กฎเกณฑ ์

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจ้างเข้าอบรม 

30,000 30,000 30,000 30,000  

2 .มี ก ารจั ดท าคู่ มื อ งบประมาณ
ประจ าปี 

1,000 1,000 1,000 1,000  

3. มีการวเิคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
และน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรงุ
การจัดซื้อจดัจ้างในปีงบประมาณ
ถัดไป 

- - - -  

4.มีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัด
จ้างให้ประชาชนทราบ และประกาศ
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

- - - -  



 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

2.2.3 สร้างความโปร่งใส            
ในการให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมและโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1.มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

- - - -  

2. การจัดท าบัตรคิวส าหรับผู้มาขอใช้
บริการ 

- - - -  

3.มีมาตรการบังคับใช้ผู้ไม่ปฏิบัติงาน
ตามระเบียบขั้นตอน และไม่ยึดความ
ถูกต้อง  

- - - -  

4. มีการแสดงขั้นตอน ระยะเวลา 
อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

- - - -  

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน
รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแต่
ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท า
การและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีการจัดท าปูายหรือเปดิเผย
ขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน 

500 500 500 500  

2.3.2 มีการกระจายอ านาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบตัิ
ราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผูม้ี
อ านาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.มีการมอบหมายหน้าที่การท างาน
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างชัดเจน 

- - - -  

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือการ
การปฏิบัติงาน 

- - - -  

3.มีการมอบหมายเจ้าให้ปฏิบัติงาน
แทน กรณีเจ้าหนา้ที่ไมส่ามารถ
ปฏิบัติงานได ้

- - - -  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.มีการจัดมอบใบประกาศฯ มอบ
ให้กับบุคคลที่มีความซื่อสตัย์ สุจรติ มี
คุณธรรม จรยิธรรม 

500 500 500 500  

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

1.มีการจัดมอบใบประกาศฯ มอบ
ให้กับผู้ช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น  

500 500 500 500  

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.มีการจัดมอบใบประกาศฯ มอบ
ให้กับผู้ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

500 500 500 500  

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับจ้าง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

2.5.1 ด าเนินการให้มี
ข้อตกลงระหว่างบุคคลใน
องค์กรได้ปฏบิัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการทุกส่วนราชการ 

- - - -  

2.มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรือ่ง
ร้องเรียนกรณีที่บุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าทุจรติและปฏบิัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
. 

- - - -  

3. มีมาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
 

- - - -  

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มีแผนปฏิบตัิการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

- - - -  

2. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอสิระ 

- - - -  
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กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

2.5.3 ด าเนินการให้มี
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายกรณมีีเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

1.มีมาตรการลงโทษผู้กระท าความผิด 
 

- - - -  

2. มีขั้นตอนกระบวนการลงโทษ
ผู้กระท าผิด 

- - - - - 

3. มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท า
ความผิด 

- - - - - 

 รวม........................โครงการ      
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มิติที่ 3 “การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

3.1.1 จัดใหม้ีศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีการให้
ข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

- - - -  

2.มีหน่ วยประชาสั มพันธ์ ข้ อมู ล
ข่าวสาร 

- - - -  

3.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม
อ านาจหน้าที ่

1,500 1,500 1,500 1,500  

4.  มี กา รประชาสัมพันธ์ ผลการ
ด าเนินการอย่างทั่วถึง 

1,500 1,500 1,500 1,500  

5. มีระบบการให้ข้อมูลตลอดเวลา
การท างาน 

- - - -  

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพสัดุ การค านวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมายระเบยีบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
และตรวจสอบได ้

1.มีการประกาศ เผยแพร่แผนจัดหา
พัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

- - - -  

2.การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้สาธารณชนทราบ 

- - - -  

3.การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของ
หน่วยงาน 

- - - -  

4.ผลการประเมินการรับรู้และการ
เข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน 

- - - -  

3.1.3 มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการที่
เป็นประโยชน์กับการมสี่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การตรวจการ
จ้ า ง ทุ ก ค รั้ ง  ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ค์  ห รื อ
ประชาสัมพันธ์หน้า อบต. 

- - - -  

2.มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินการของ อบต. 

30,000 30,000 30,000 30,000  
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

3.2.1 มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพาะการด าเนินกิจการ
ที่มีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

1. มีการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน เพื่อ
จัดท าแผนชุมชน 

15,000 15,000 15,000 15,000  

2.มีการจัดตั้ งศูนย์ เครือข่ายภาค
ประชาสังคม 

15,000 15,000 15,000 15,000  

3.มีการจัดตั้ งศูนย์และเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์/
ร้องเรียน การทุจริต 

- - - -  

2.3.2 มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

1. มีการจัดท าคู่มือการร้องเรียน - - - -  

2.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่
สะดวกและเหมาะสม 

- - - -  

2.3.3 มรีายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ได้ทราบถึงการไดร้ับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

1. มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้
ผลการด า เนินการ เกี่ ย วกับ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

- - - -  

2. มีการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียนภายใน 15 วัน  

- - - -  

3. รายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 

- - - -  

4. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
เรื่ องร้อง เรียน พร้อมระบุปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทาง
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  

- - - -  

5. มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

     

6. มีการก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนฯ 
 

     



 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

 7. มีการรายงานผลการด าเนินการ
เรื่องร้องเรียน การจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้ผู้
ร้องทราบ 

- - - -  

8. มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต - - - -  

9. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

- - - - - 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

3.3.1 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนา การจดัท า
งบประมาณ 

1.มีการแต่งตั้งประชาชนเป็น
กรรมการจัดท าแผนพัฒนา 

- - - -  

2.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

- - - -  

3.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

     

3.3.2 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดหาพัดส ุ

1.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

- - - -  

2.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

     

3.3.3 ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.มีการแต่งตั้งประชนร่วมตรวจการ
จ้างโครงการก่อสร้าง 

- - - -  

3.มีการให้ประชาชนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 

     

รวม รวม......................โครงการ      
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

4.1.1 มีการจัดท าและ
รายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายในใหผู้้ก ากับ
ดูแล 

1.มีการมอบหมายผูต้รวจสอบภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

- - - -  

 2.มีการตรวจสอบภายในสามารถ
ตรวจสอบ ยับยั้ง หรือปูองกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- - - -  

4.1.2 มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคมุภายใน โดย
ด าเนินการใหม้ีการจดัท า
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1.มีมาตรการส าหรับผู้ละเว้นการ
ปฏิบัติงานตามหน้าที ่

- - - -  

2.มีการน าผลการประเมินการควบคุม
ภายในไปปรับปรุง 

     

3. มีการประชุมเพื่อถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการปูองกันและปราม
ปรามการทุจริต 

1,000 1,000 1,000 1,000  

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
สามารถด าเนินการได ้

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

1.มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

- - - -  

2. มีการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - -  

3. โครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จ้าง 
 
 
 
 

- - - -  
 
 
 
 



 
 

 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.มีการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนทราบ 

- - - -  

2. มีการจัดหาคณะกรรมการจดัซือ้
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - -  

4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการจัดหาพสัด ุ

1.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 

- - - -  

2.มีการอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกับ
การพัสดุ  

10,000 10,000 10,000 10,000  

3. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินการ
ให้ประชาชนทราบ 

- - - -  

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบสภาท้องถิ่น 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

1.โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
กฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    
อบต. 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2. กิจกรรมส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

10,000 10,000 10,000 10,000  

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ฝุายบรหิารตามกระบวนการ
และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 

1.โครงการอบรมให้ความรูด้้าน
กฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิกสภา    
อบต. 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2. ให้ความรู้แกส่มาชิกสภา อบต.
เกี่ยวข้อบังคับการประชุมสภาฯ 

10,000 10,000 10,000 10,000  
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

กลุ่ม/กิจกรรมเปูาหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ปีงบ 
2565 

ปีงบ 
2566 

ปีงบ 
2567 

ปีงบ 
2568 

หมายเหต ุ

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการ
ด าเนินการเฝูาระวังการ
ทุจริต 

1.โครงการอบรมปูองกันการทุจรติแก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
ลูกจ้าง 

10,000 10,000 10,000 10,000  

2.มีการเผยแพรผ่ลการปฏิบตัิงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอรด์ 
เว็บไซต์ หรือช่องทางอื่น ๆ 

- - - -  

4.4.2 บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

1.โครงการครัวอบอุ่นเพื่อคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อปูองกันการทุจรติ แก่
ทุกภาคส่วน 

10,000 10,000 10,000 10,000  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


